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  Harcèlement sexuel et agissements sexistes au travail : publication de l’INRS 

L’INRS propose différents outils (dépliants, affiches…) afin d’accompagner les 

entreprises dans leurs actions de prévention des violences sexistes et sexuelles 

dans le monde du travail. 

Rappelons que tout employeur est soumis à une obligation de prévention et d’action en ma-

tière de lutte contre le harcèlement sexuel et les agissements sexistes. Sous peine de voir sa 

responsabilité engagée, l’employeur doit prendre les mesures immédiates propres à faire ces-

ser ces agissements dès qu’il en est informé. Ces outils mis à disposition par l’INRS permet-

tent d’avoir une bonne compréhension des comportements illicites. 

  L’AIST 83 (Service de prévention et de santé au travail dans le Var) change de 

nom 

L’AIST 83 change de nom et s’appelle désormais Odalia.  

Dans le cadre de son développement, Odalia projette de devenir une « association à mission » 

avec  3 axes qui figureront prochainement dans ses statuts : 

1/ Renforcer sa posture de conseiller en prévention santé au travail auprès de ses adhérents et 

de leurs collaborateurs en renforçant ses actions de prévention à destination des salariés et en 

innovant grâce à une offre spécifique pour la santé des dirigeants ; 

2/ Mettre la qualité de vie et des conditions de travail au centre de ses préoccupations ; 

3/ S’impliquer dans la RSE.  

Ces missions historiques perdurent : aider les employeurs à préserver la santé, la sécurité et le 

bien-être de leurs salariés, participer à la baisse des accidents AT/MP à travers la surveillance 

médicale, la prévention des risques professionnels et le maintien en emploi. 

  TutoPrév’Accueil : démarche de l’INRS et de l’Assurance maladie en matière 
de sensibilisation des nouveaux embauchés 

Pour aider les entreprises à sensibiliser les nouveaux embauchés sur les ques-

tions de santé et de sécurité au travail, l’INRS et l’Assurance maladie - Risques 

professionnels ont développé la démarche TutoPrév’.  

Cet outil propose des planches illustrées permettant le repérage des situations à risque et la 

recherche des solutions de prévention à mettre en œuvre. Il permet de vérifier les acquis et de 

repérer les connaissances complémentaires à apporter à l’élève, au stagiaire, à l’apprenti ou 

au nouvel arrivant. 

Les activités de repérage de situations à risque n’existaient jusqu’alors qu’en format PDF im-

primé. Les TutoPrév’ viennent d’être déclinés en versions interactives. 

https://www.plateformejuridiqueuimm.fr/contact-example-2/
https://www.inrs.fr/actualites/stop-harcelement.html
https://www.inrs.fr/actualites/TutoPrev-Accueil-decouvrez-la-version-interactive.html

