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    Passeport prévention : Adaptation des échéances de la période 
transitoire  

 
Le décret n° 2026-496 du 12 juin 2026 modifie le décret n° 2025-748 pour adapter le 
calendrier de déploiement du Passeport de prévention et prolonger la période transitoire 
pour la déclaration des formations en santé et sécurité au travail (SST) par les employeurs 
et les organismes de formation, afin de faciliter l’appropriation du dispositif par les acteurs 
concernés et de sécuriser la montée en charge du service. 
 
Modifications principales 

• Les formations dispensées par l’employeur et terminées entre le 16 et le 31 mars 
2026, ou dont la validité du justificatif de réussite débute dans cette période, 
doivent être déclarées par l’employeur avant le 1er avril 2027  

• La mention précédente « jusqu’à la mise à disposition des fonctionnalités de 
déclaration pour les titulaires d’un compte personnel de formation et au plus tard 
jusqu’au 31 décembre 2026 » est remplacée par « jusqu’au 15 novembre 2026 »  

• La période transitoire pour la déclaration des formations est prolongée afin de 
permettre aux employeurs et organismes de formation de vérifier et déclarer les 
formations jusqu’au 31 décembre 2026  

 
Calendrier de déploiement 

• 28 avril 2025 : ouverture du Passeport de prévention aux organismes de formation. 

• 16 mars 2026 : ouverture aux employeurs pour déclarer les formations. 

• 9 juillet 2026 : mise à disposition de la déclaration en masse. 

• 16 novembre 2026 : ouverture de l’espace aux travailleurs pour consulter et 
compléter leur Passeport de prévention  

 
Le décret entre en vigueur le lendemain de sa publication au Journal officiel, soit le 14 
juin 2026. 
 

    Plus frais au travail : préserver la santé et la sécurité face à la chaleur 
 
La DGT dédie un site internet aux employeurs afin de les aider à agir concrètement face 
aux risques liés à la chaleur et améliorer les conditions de travail. 
 
Le site « Plus frais au travail » propose des ressources, solutions, et témoignages 
d'employeurs pour préserver la santé et la sécurité des travailleurs. Il précise notamment 
les impacts de la chaleur, comment évaluer les risques, ou encore quels sont les leviers pour 
préserver les conditions de travail. 
 
 

https://www.plateformejuridiqueuimm.fr/
https://plusfraisautravail.beta.gouv.fr/

