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 Passeport de prévention : liste des formations par catégorie 
 

   Le portail d'information du passeport de prévention met à disposition une première liste 
des formations en santé et sécurité au travail, classées par catégorie de déclaration. 

 
Cette liste des formations en santé et sécurité au travail, accompagnées de leur catégorie de déclaration 
(catégories 1, 2, 3 ou 4), constitue un outil d'aide permettant d'identifier la catégorie applicable à 
certaines formations dans le cadre des obligations de déclaration au passeport de prévention. Elle n'a 
toutefois pas vocation à être exhaustive et pourra être complétée au fur et à mesure du déploiement du 
dispositif. 

 

 Affiches INRS sur les extincteurs 
 

La survenue d’un incendie peut se révéler catastrophique pour une entreprise. Or, un extincteur ne 
protège efficacement que s'il est facilement accessible et utilisé immédiatement en cas de départ de feu. 
Pour rappeler ces messages, l'INRS publie 2 nouvelles affiches de sensibilisation : 

• Une affiche rappellant qu'il ne faut rien entreposer devant ou autour de 
l’extincteur (A 918) ; 

• Une affiche mettant en avant l'importance d'agir immédiatement (A 919). 
 

 Guide de l’ANACT : « Risques psychosociaux : des clés pour une prévention adaptée 
 

   L'Anact met à disposition un guide « Risques psychosociaux » : des clés pour une 
prévention adaptée ». Ce guide a été conçu par l'Anact pour accompagner les dirigeants, services RH 
ou prévention, et représentants du personnel, en priorité dans les PME. Il propose : 

 

• des idées clés pour comprendre les risques psychosociaux et disposer de repères pour agir ; 

• trois leviers complémentaires pour passer à l'action en fonction de la situation de l'entreprise ; 

• un panorama des acteurs et des ressources mobilisables. 
 

   À travers des leviers, des ressources, et quelques repères juridiques, il aide à mettre en place une 
démarche de prévention des risques psychosociaux avec l'objectif d'agir durablement en faveur de la 
santé au travail et de la performance des entreprises. 
 

 Prérogatives et missions du CSE et de la CSSCT en matière de santé et sécurité au 
travail 

 
L'INRS publie un aide-mémoire juridique intitulé TJ 30. Cet aide-mémoire juridique a pour 
objectif d'apporter un éclairage complet et des repères juridiques et pratiques sur les 
prérogatives (droits, réunions...) et les missions (inspection, avis, participation...) à la prévention des 
risques professionnels) du CSE en matière de santé et de sécurité au travail. Il inclut notamment 
une annexe sous forme de récapitulatif des informations et consultations du CSE par risques spécifiques. 
 
Vous pouvez retrouver cet aide-mémoire ici.  
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